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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0326-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 12 de diciembre del 2023.
VISTO:

El Informe N° 001-2023-UNIF SL/FACISE/EPANG-JSPA, de fecha 16 de noviembre de 2023; Oficio N° 475-
2023-UNIFSLB-VPA/FACISE, de fecha 20 de noviembre de 2023; Informe N° 026-2023-
UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, de fecha 28 de noviembre de 2023; Oficio N° 0236-2023-UNIFSLB/CO-VPA, de
fecha 05 de diciembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los Siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

Que, en el articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que
les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en
las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 136° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
establece que: La responsabilidad social de la UNIFSLB es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: Académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion
del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente,
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0326-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 12 de diciembre del 2023.

Fortalecer el Clima Laboral en la Institucién Educativa N® 001 Bagua®, avalado por la Coordinadora de la
Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales mediante Oficio N° 475-2023-UNIF SLB-VPA/FACISE, de fecha
20 de noviembre de 2023.

Que, el objetivo del presente Proyecto de Proyeccion Social y Extension Cultural, es: Determinar en qué medida
las estrategias fortalecen el clima laboral en la Institucion Educativa N° 001 Bagua.

Que, mediante Informe N° 026-2023-UNIFSLB/CO/NVPA/DPSYEC, de fecha 28 de noviembre de 2023, la
Directora de Proyeccion Social y Extension Cultural, emite opinion favorable para la ejecucion del Proyecto de
Proyeccion Social y Extension Cultural “Estrategias para Fortalecer el Clima Laboral en la Institucion Educativa
N° 001 Bagua’, avalado por el Vicepresidente Académico mediante Oficio N° 0236-2023-UNIFSLB/CO-VPA,
de fecha 05 de diciembre de 2023.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar el Proyecto de Proyeccion Social y
Extension Cultural denominado: “Estrategias para Fortalecer el Clima Laboral en la Institucion Educativa N°
001 Bagua’, el mismo que se desarrollara autofinanciado, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto de Proyeccion Social y Extension Cultural denominado:
‘Estrategias para Fortalecer el Clima Laboral en la Institucion Educativa N° 001 Bagua’, el mismo que se
desarrollara autofinanciado.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER un plazo de quince (15) dias calendarios siguientes de ejecutado el
proyecto aprobado en articulo precedente, para que presente ante el Vicepresidente Académico, un informe
detallando las acciones realizadas y los resultados obtenidos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucion.

TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PROYECTO “ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL CLIMA LABORAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 BAGUA”

I. Informacién General:
Titulo del proyecto de responsabilidad social y extension cultural.

“Estrategias para fortalecer el clima laboral en la Institucion Educativa

N° 001 Bagua”

a.Escuela Profesional y facultad. Administracion de Negocios Globales.
Ciencias Sociales y Empresariales

b. Responsable y participantes del proyecto.

La Docente responsable de la supervision y ejecucion del Proyecto y

desarrollo de los talleres es:

e Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides

Estudiantes

Alcalde Alva Veroénica

Perez Azanero Johana Sudeimi

* Rico Dominguez Yessenia Del Carmen
e Hoyos Irigoin Jhesely Alcira

e Weejin Shawit Isnilda Rosalinda

e Fernandez Cueva Ani Liseth

¢ Taan Yampis Segundo Levy
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¢ Wishu Samekash Maria Luz
e Yaun Tsakin Etsam Yunner.
c.Linea de Accion.
Responsabilidad Social
d. Lugar donde se Realizarz el Proyecto.

Institucion Educativa N° 001 Bagua

e.Duracioén del Proyecto.
e Fecha de Inicio: 21 de Noviembre del 2023
e Fecha Fin. 15 de diciembre del 2023

Planeamiento y Organizacion:

a. Introduccion:

Las Instituciones o empresas son de vital importancia para los empleados y para
el desarrollo o crecimiento de un pais los sistemas y mecanismos de gestion
empresarial incluyen recurso humano, métodos, procedimientos, programas,
planes, etc. Es asi como el destino de las empresas dependera en su mayoria
del capital humano, capital conocido también como el motor, esto porque permite
gue se pueda incrementar las capacidades del personal dentro de las empresas
obteniendo un incremento entre la parte econémico y la parte social después de
todo se debe considerar a la parte intelectual como indispensable en donde debe
invertirse dia tras dia un poco mas; por lo que es importante brindar a los
empleados o colaboradores buenas condiciones de trabajo, en los que respecta
a un buen clima laboral, recursos tecnolégicos y materiales de que se dispone,
entonces las empresas podran lograr sus objetivos propuestos a corto plazo.

Es importante resaltar que en la Institucién Educativa es poco usual los trabajos
colaborativos , sin embargo si le logra las metas pero no hay mucha integracion
entre los trabajadores, por ello los talleres de sensibilizaciéon abren espacios de

reflexion, intercambio y formacion para fortalecer procesos y ponen al alcance de
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las organizaciones involucradas en procesos de participaciénl dinamica de

aprendizajes que permitan evaluar y retroalimentar los aprendizajes. Por elio con
la finalidad de cumplir con uno de los objetivos estratégicos institucionales de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, que es
fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social con enfoque
intercultural implementada a favor de la sociedad y la comunidad universitaria,
se ha realizado la implementacion del desarrollo de proyectos crientados a
responsabilidad social universitaria, proyeccion social y extensién cultural,
motivo por el cual se propone desarrollar talleres de sensibilizacion formativo
sobre diferente tematico, tales como: valores y sociedad, valores y universidad.
Tiene como propésito desarrollar experiencias grupales de analisis reflexivos y

criticos de su practica

b. Objetivo General:

Determinar en qué medida las estrategias fortalecen el clima laboral en

la Institucion Educativa N° 001 Bagua.

c. Objetivos Especificos:

e Identificar el nivel del clima laboral en la Instituciéon Educativa N° 001
Bagua

e Elaborar un programa de estrategias para fortalecer el clima laboral
de los trabajadores en la Institucion Educativa N° 001 Bagua

e Desarrollar talleres de estrategia para mejorar el clima laboral de los

trabajadores de la Institucién Educativa N° 001 Bagua

d. Cronograma de Actividades

[ o CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES MES__| NOVIEMBRE | DICIEMBRE
semana |112(3 |4 /1(2]|3/4
1| Organizacion del grupo. X
2 | Aprobacién del proyecto X
3 Determinar lugares de intervencion del X
proyecto.
4 Designar roles en grupo para las actividades « | x
_que se desarrollaran dentro del proyecto.
5 | Elaboracion del programa de talleres de X
Sede Adm. Jr. Comercio N° 128
www.unibagua.edu.pe Sede Acad. Jr. Ancash N° 520

T: 041- 261139 / 471005
Baqua, Amazonas, Peri



sensibilizacion
6 | Desarrollo de talleres - Compartir Navidefio X | x| x|x
7 | Exposicidn del proyecto X
8 | Presentacion de informe final X

lll. Recursos:

a. Recursos Humanos:

¢ Docente del curso de Disefo y estructura organizacién.

o Estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Administracion de

negocios globales.

b. Recursos Logisticos:
e Movilidad local.
e Laptop.
e Camara fotografica.

e Videograbadora.

IV. Presupuesto:

DESCRIPCION MONTO
Movilidad local. 10.00
Cartulinas, papel bond, tijeras, plumones, efc. 50.00
Impresiones. 10.00
Refrigerios 300.00
Otros 100.00
TOTAL 470.00

V. Financiamiento:

El proyecto de responsabilidad social denominado: “ESTRATEGIAS PARA
FORTALECER EL CLIMA LABORAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

001 BAGUA”, es autofinanciado por los responsables del desarrolio del

proyecto.

www.unibagua.edu.pe
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